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PLANSEE SE
6600 Reutte, Austria

Tel: +43 5672 600-3322 
oder -2517

ausbildung@plansee.com

Bewirb dich JETZT
für eine starke 

AUSBILDUNG in 
REUTTE/TIROL

unter jobs.plansee.com

#LEHREBEIPLANSEE

Wenn Lehre,
DANN PLANSEE!
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&
IC

E

A nna Kurz leitet das fire&ice 
Hotel im Herzen Ischgls. 
Wenn nötig steht sie selbst 
hinter der Bar. Die 30-Jährige 

ist überzeugt: „Tourismus ist unglaub-
lich kreativ. Beim Umsetzen von Ideen 
ist es aber wichtig, auch mal Widerstand 
zu spüren“. 

ABSTRAKTE KUNST  
STATT ALPENKITSCH
Abstrakte Kunst ziert die Gänge des 
fire&ice. Ausgestopfte Tiere sucht man 
vergebens. Kurz steht sinnbildlich für 
eine Generation von Hoteliers, für die 
Alpenkitsch kein Muss mehr ist. Durch 
Überinszenierung der heimischen Kul-
tur, ginge die eigene Identität verloren. 

Stattdessen legt die Ischglerin ein Augen-
merk auf Nachhaltigkeit und die Sicher-
heit der Gäste auf dem nächtlichen Weg 
durchs Dorf. Kurz sprüht vor Ideen und 
will etwas verändern. Deshalb ist sie Vor-
sitzende des jungen Hotel- und Gastge-
werbes Tirol geworden. Das Gastgewerbe 
habe viele Facetten, sodass die Hoteliers 
voneinander lernen könnten. Ein Schema 
F gibt es für Kurz dabei nicht: „Wer Men-
schen glücklich machen und Gastgeber 
sein will, ist in der Branche richtig“.

FRISCHE IDEEN
Im fire&ice sollen frische Ideen und ur-
bane Elemente ein junges Publikum an-
sprechen. Statt Haubenküche werden 
Pizzen mit Paznauner Bergkäse serviert. 

Innovationskraft 
nach der Krise

Zur Person 
Nach der Hotelfach-
schule in Innsbruck 
zog es Anna Kurz zum 
Studieren nach Wien. 
Neben dem Touris-
musstudium schloss 
sie ein Masterstudium 
in Theater-, Film- und 
Mediengeschichte ab.

Das fire&ice in Ischgl steht für urbanen Lifestyle 
statt sperriger Lederhosen. Das liegt nicht zuletzt 
an der Vision der Hotelmanagerin. 
T E X T:  M I C H A E L  T S C H A C K E R T  •  F O T O S :  A X E L  S P R I N G E R

Mit Sinn für Ästhetik und 
einer Vision für die Zukunft 
betreibt Anna Kurz das 
fire&ice Hotel, samt Lounge 
und Bar in Ischgl. 
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6600 Reutte, Austria

Tel: +43 5672 600-3322 
oder -2517

ausbildung@plansee.com

Bewirb dich JETZT
für eine starke 

AUSBILDUNG in 
REUTTE/TIROL

unter jobs.plansee.com

#LEHREBEIPLANSEE

Wenn Lehre,
DANN PLANSEE!

F I R E & I C E

Wechselnde Events bereichern die Kul-
turlandschaft und die hoteleigene Bar 
zieht neben Touristen auch viele Einhei-
mische an.
 Ganz ohne klassisches Après-Ski 
geht es aber doch nicht. Das Publikum 
verlange danach. „Primitive oder sexis-
tische Lieder spielen wir nicht“, erklärt 
Kurz, die in der Pandemie gemeinsam mit 
ihrem Vater notgedrungen selbst hinter 
dem Mischpult stand. „Wir haben schon 
versucht, klassische Musik zu spielen, 
leider kommen dann nur wenige Gäste“, 
lacht sie. 

IMAGEPFLEGE
Kurz’ Rezept gegen die Krise: Nicht auf-
geben und an Innovationen arbeiten. 
„Ischgl schafft das schon. Nach Krisen 
gibt es die größte Innovationskraft“, sagt 
die Hotelmanagerin zuversichtlich. Al-
koholverbote in der Öffentlichkeit und 
die Security-Präsenz im Ort weiß sie zu 

schätzen: „Das führt zu mehr Sicherheit 
und weniger Tumult“.
 Aufgrund des Skigebiets und der 
gehobenen Gastronomie sei Ischgl so viel 
mehr als der „Ballermann der Alpen“. Für 
Kurz haben die Partys im Dorf dennoch 
ihre Berechtigung. „Der Mensch feiert 
irrsinnig gerne“, weiß die junge Frau. In 
ihren Augen ist es wichtig, dass dies in 
festgelegten Bereichen weiter möglich 
sei. Außerhalb dieser Zonen brauche es 
aber sichere Räume, damit alle anderen 
Urlauber ihren Aufenthalt in Frieden ge-
nießen können.        

„Tourismus ist 
unglaublich 
kreativ. Beim 
Umsetzen 
von Ideen ist 
es aber wich-
tig, auch mal 
Widerstand zu 
spüren.“
A N N A  K U R Z ,  F I R E& I C E

Im urbanen Ambiente der fire&ice Lounge 
geht es gemütlich zu.

SPANNENDE  

UNTERNEHMENS­
PORTRAITS

20

R A N K I N G

Quelle: Creditreform Wirtschaftsauskunftei und Angaben der Unternehmen. Angeführt sind ausschließlich Unternehmen mit Firmensitz in Tirol. Wenn nicht anders angegeben, handelt es sich um den  
aktuellen Nettoumsatz. Trotz sorgfältiger Recherche sind alle Angaben ohne Gewähr. Wenn Kennzahlen fehlen oder ergänzt werden sollen, können sie jederzeit für die Veröffentlichung unserer Online-Rankings  
auf unserer Website top.tirol aktualisiert werden. Unternehmen können mit einer E-Mail an redaktion@top.tirol einen neuen Aktualisierunglink für die Präsentation ihres Unternehmens anfordern. 

UNTERNEHMEN
(IN EURO) 

UMSATZ 2020
UMSATZ 2019

61. HANDL TYROL GASTRONOMIESERVICE 12.000.000 
12.728.000 -

61. HOLZHOF TINZL 12.000.000 
12.000.000 =

61. AUTOHAUS ZORN – WOLF 12.000.000 
12.000.000 =

64. HOTEL TYROL AM HALDENSEE 11.807.000 
8.234.000 +

65. NEURAUTER * FRISCH 11.700.000 
19.600.000 -

66. SPORT GLANZER 11.449.446 
13.245.498 -

67. INTERSPORT ARLBERG 10.976.434 
11.721.228 -

68. WELLNESSHOTEL ENGEL 10.861.116 
14.907.545 -

69. EWR TECHNIK 10.385.000 
9.915.000 +

70. SAILER WERNER UND GÜNTHER 10.172.000 
9.000.000 +

71. FENSTERVISIONEN 10.100.000 
8.117.000 +

72. EMATRIC 10.000.000 
6.380.000 +

73. BERGBAHN HOCHGURGL 9.568.871 
11.404.390 -

74. WELLNESS RESIDENZ SCHALBER 9.509.000 
11.500.000 -

75. SANTER SOLARPROFI 9.173.000 
8.500.000 +

76. SPORTHOTEL SILVRETTA 8.800.000 
12.215.342 -

77. KONRAD TRAXL ANTRIEBSTECHNIK 8.521.000 
8.600.000 -

78. TOP HOTEL HOCHGURGL 8.498.120 
11.262.345 -

79. SCHLOSSHOTEL ISCHGL 8.299.147 
11.925.300 -

80. HOCHZEIGER BERGBAHNEN PITZTAL 8.200.938 
9.337.987 -

Mit dem be-
triebseigenen 

Wasserkraftwerk 
produziert man 
bei Konrad Traxl 
Antriebstechnik 
jährlich 1,5 kWh 

Strom.

DIE TOP 100 UMSATZSTÄRKSTEN  
UNTERNEHMEN DES TIROLER OBERLANDS

Gutschein

-30 % Rabatt auf den  
nächsten Eintritt pro Person. 
Einmalig einlösbar, nicht mit Aktionen  
kombinierbar, keine Barablöse möglich

Sport-Center & Sportsbar
Der indoor Trampolin Park mit 14 eurotramp 
High- Performance Feldern, Bagjump Airbag 
mit Freefall Tower, Bungee-Trampolin, Airtrack-
Bodensprungmatte, Basketball Area und mehr, 
bietet auf 1000 m² unendlich Spaß für  
Groß und Klein.

Gesamtkletterfläche mit 920 m², mit  
ca. 100 Routen in- und outdoor und Schwie-
rigkeitsgraden von 3 bis 9 (französischer 
Grad). Eigene Bereiche für Einsteiger, Fort   ge-
schrittene und Experten.  
NEU: Autobelay mit interaktivem Kletter-
system, Tracking Games und mehr …

Bouldern (130 m²), freies Bouldern oder Boul-
dern nach Routen in verschiedenen Schwierig-
keitsgraden bis zur Grotte für Experten.

Die vier 9pin bowling Bahnen sind perfekt  
geeignet für einen gemütlichen Familien-
nachmittag oder einen Bowling Abend mit 
Freunden. Ein besonderes Highlight ist das 
„Discobowling“ mit speziellem Schwarz-
licht-Effekt in der trendigen Sportslounge- 
Atmosphäre.

Der Tennisplatz ist schnell umgebaut  
und dadurch für viele Sportarten nutzbar. 
Tennis, Volleyball, Tischtennis, Badminton, … 
Vieles ist möglich! Die ideale Alternative  
für Gruppen.

Squash das schnelle Spiel ist perfekt  
zum Auspowern. Alternativ kann auch  
Tischtennis zu zweit oder in der Gruppe  
gespielt werden.

Öffnungszeiten und Preise unter:
T 0660/99 88 066
E info@arlpark.at
www.arlpark.at

365 Tage 
geöffnet

R A N K I N G

UNTERNEHMEN
(IN EURO) 

UMSATZ 2020
UMSATZ 2019

81. URBAN MASCHINENBAU 8.130.660 
8.829.190 -

82. RIML SPORTS 8.066.000 
7.500.000 +

83. TIROLER HOLZHAUS 7.800.000 
12.400.000 -

84. METALLTECHNIK VILS 7.712.892 
10.852.694 -

85. SCHIREGION HOCHOETZ 7.673.215 
7.892.000 -

86. ZP-SYSTEM 7.613.000 
6.692.000 +

87. AIR-TECH LÜFTUNGS- U. KLIMAANLAGEN 7.605.984 
–

88. MEIN ALMHOF 7.500.000 
7.000.000 +

89. A LA CARTE FLEISCHSPEZIALITÄTEN 7.429.781 
8.343.011 -

Das Team von  
Tiroler Holzhaus 
plant und baut 
jährlich um die  

70  
Holzhäuser.
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nachmittag oder einen Bowling Abend mit 
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„Discobowling“ mit speziellem Schwarz-
licht-Effekt in der trendigen Sportslounge- 
Atmosphäre.

Der Tennisplatz ist schnell umgebaut  
und dadurch für viele Sportarten nutzbar. 
Tennis, Volleyball, Tischtennis, Badminton, … 
Vieles ist möglich! Die ideale Alternative  
für Gruppen.

Squash das schnelle Spiel ist perfekt  
zum Auspowern. Alternativ kann auch  
Tischtennis zu zweit oder in der Gruppe  
gespielt werden.

Öffnungszeiten und Preise unter:
T 0660/99 88 066
E info@arlpark.at
www.arlpark.at

365 Tage 
geöffnet

14

RANKING

umsatzstärksten  
Unternehmen  

der Bezirke Reutte,  
Landeck und Imst

DIE TOP  

100
15

R A N K I N G

 

2020:  
288.800.000

2019:  
302.822.000

 

2020:  
245.824.000

2019:  
288.281.000

 

2020:  
211.672.000

2019:  
209.576.000

N E T TO U MS ATZ  
(in Euro, gerundeter Wert)

Das Unternehmen aus Höfen 
entwickelt, produziert und 
vertreibt Computerspiele ebenso 
wie DVDs und Merchandise.

Der Hartmetallspezialist aus 
Breitenwang entwickelt und fertigt 
unter anderem hochspezialisierte 
Zerspanungswerkzeuge und 
Wendeschneidplatten aus Hartstoffen.

Der Holzverarbeiter aus Imst 
ist in den Bereichen Holzbau, 
Betonschalung, Palettenklötze und 
Verpackungsholz, Schnittholz und 
Hobelware sowie Energie tätig.

1.

2.

3.
Quelle: Creditreform Wirtschaftsauskunftei und Angaben der Unternehmen. Angeführt sind ausschließlich Unternehmen mit Firmensitz in Tirol. Wenn nicht anders angegeben, handelt es sich um den  
aktuellen Nettoumsatz. Trotz sorgfältiger Recherche sind alle Angaben ohne Gewähr. Wenn Kennzahlen fehlen oder ergänzt werden sollen, können sie jederzeit für die Veröffentlichung unserer Online-Rankings  
auf unserer Website top.tirol aktualisiert werden. Unternehmen können mit einer E-Mail an redaktion@top.tirol einen neuen Aktualisierunglink für die Präsentation ihres Unternehmens anfordern. 
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as macht den Standort 
Höfen im Außerfern 
attraktiv? REINHARD  
GRATL: Das ist ober-

flächlich „Mitten im Nirgendwo“ aus 
dem Inntal betrachtet eine immer 
wieder kehrende Frage. Generell ist das 
Außerfern für ein internationales Ga-
ming-Unternehmen im Herzen Euro-
pas auf den ersten Blick ein „unerwar-
teter“ Standort. Aber wir beschäftigen 
hier viele verlässliche und langjährige 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus 
aktuell 16 Nationen, die sich durch ihre 
hohe Qualifikation, Verlässlichkeit und 
Verbundenheit mit dem Unternehmen 
auszeichnen und wissen, wie die Dinge 
laufen. Und wir sind auch laufend dabei, 
unser Team am Standort Höfen zu ver-
stärken und stetig zu erweitern.

Also hat das Außerfern mit Ihnen eine 
gute Balance zum in Tirol dominieren-
den Tourismus? Wir haben natürlich 

 I M  

I N T E R V I E W

REINHARD 

GR ATL

auch sehr gute Hotels und mehr in der 
Region. Aber DEN allseits bekannten 
Tourismus gibt es im Außerfern eigent-
lich so nicht. Wir haben einen idealen 
und stabilen Mix an kleinen, mittleren 
und großen internationalen Unterneh-
men im Außerfern. Der sanfte Touris-
mus hat sich in der Region in den letzten 
Jahren sehr gut entwickelt. Damit haben 
wir, denke ich, einen ausgewogeneren 
Mix aus Industrie, Tourismus und Han-
del als viele andere Regionen. Wir profi-
tieren auch von einer hohen Qualifikati-
on eines einmaligen lokalen schulischen 
Angebots und können ein tolles berufli-
ches Spektrum bieten.

Welchen Faktor spielt die Digitalisie-
rung dabei? Einen sehr großen. Für uns 
ist es immer wichtig, „das Eine zu tun, 
aber das Andere nicht zu lassen“. In Sum-
me beschäftigen wir derzeit weltweit 
rund 2.350 Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, davon entwickeln ca. 1.600 große 

W

Neues tun,  
ohne Altes  
zu lassen

Koch Media mischt am Gaming-Markt, aber auch im Film- und Merchandise-
Bereich kräftig mit. Wie komplex es ist, von Tirol aus international zu 

operieren, und welche Chancen digitale und individualisierte Produkte 
schaffen, erklärt Geschäftsführer Reinhard Gratl. 

I N T E R V I E W :  D A N I E L  F E I C H T N E R •  F O T O S :  A X E L  S P R I N G E R

„Wir haben ei-
nen idealen und 
stabilen Mix an 
kleinen, mittle-
ren und großen 
internationalen 

Unternehmen im 
Außerfern.“ 

R E I N H A R D  G R AT L ,  
G E S C H Ä F T S F Ü H R E R KO C H M E D I A

ZUR  
PERSON 
Reinhard Gratl hat an der  
Universität Innsbruck studiert 
und an der Universität  
St. Gallen (HSG) promoviert. 
Seit 1997 ist er Teil des Koch-
Media-Managements. 

Er leitet zusammen mit dem 
Vorstandsvorsitzenden Kle-
mens Kundratitz von Höfen die 
erfolgreiche Koch-Media-Un-
ternehmensgruppe mit einem 
konsolidierten Umsatz von 
über € 500 Mio., einem jähr-
lichen zweistelligen Umsatz-
wachstum, weltweit 2.350 Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen 
an über 30 Standorten und 
45 Firmenbeteiligungen. 

Die Koch-Media-Gruppe ist 
seit dem letzten Jahr auch CO2-
neutral und investierte seit 
Juli 2021 rund € 15,5 Mio. in den 
Ausbau des Standortes Höfen. 

34

T O P.T I R O L

Nachwuchs  
aus der Region 

Wie ganz Tirol hat auch das Oberland mit Nachwuchs­
sorgen und Fachkräftemangel zu kämpfen. Gefragt sind 

hier Auszubildende in technischen Berufen ebenso wie im 
Gewerbe, Handwerk und Tourismus.

T E X T:  D A N I E L  F E I C H T N E R

Prozentual haben die Gewer­
be­ und Handwerksunterneh­
men bei den Lehrbetrieben 
in allen drei Bezirken klar die 
Nase vorn. Besonders hervor 
tut sich in dieser Sparte Imst, 
sowohl prozentual als auch 
in absoluten Zahlen. Was den 
Tourismus betrifft, ist hinge-
gen Landeck führend – vor 
allem Dank Tourismusregionen 
wie dem Ötztal, die nicht nur 
Ausbildungsplätze bieten, 
sondern auch reichlich Nach­
wuchsbedarf haben.

Gewerbe und  
Handwerk

90
(59,2 %)

Industrie

5
(3,3 %)

Handel

23
(15,1 %)

Tourismus und 
Freizeitwirtschaft

24
(15,8 %)

Information und 
Consulting

5
(3,3 %)

Transport und Verkehr: Geheim Aufgrund von Datenschutz

Lehrbetriebe nach Sparten

Reutte

35

T O P.T I R O L

Quelle: Lehrlingsstatistik WK TirolBank und Versicherung: Geheim Aufgrund von Datenschutz

Gewerbe und  
Handwerk

139
(54,9 %)

Industrie

4
(1,6 %)

Handel

42
(16,6 %)

Tourismus und 
Freizeitwirtschaft

55
(21,7 %)

Information und 
Consulting

5
(2 %)

Transport  
und Verkehr 

8  
(3,2 %)

Gewerbe und  
Handwerk

198
(61,7 %)

Industrie

10
(3,1 %)

Handel

58
(18,1 %)

Tourismus und 
Freizeitwirtschaft

37
(11,5 %)

Information und 
Consulting

11
(3,4 %)

Transport  
und Verkehr 

7  
(2,2 %)

Bank und  
Versicherung

6  
(1,9 %)
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Landeck Imst
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T O P.T I R O L

1.866 
Zuzüge (2020)

1.027 
Zuzüge (2020)

1.037  
Zuzüge (2020)

1.672 
Wegzüge (2020) 3

820
Wegzüge (2020) 3

820
Wegzüge (2020) 3

pro Einwohner

42.000 Euro 

pro Einwohner

45.500 Euro 

pro Einwohner

43.800 Euro 

↓ ↓ ↓

2.614  
Mio. Euro

2.016   
Mio. Euro

1.431    
Mio. Euro8 % 

der Tiroler Brutto-
wertschöpfung

6 % 
der Tiroler Brutto-

wertschöpfung

5 % 
der Tiroler Brutto-

wertschöpfung

Bruttowertschöpfung 2018 
2

3.784 
Betriebe

1.832 
Dienstgeberbetriebe mit

17.976 
unselbstständig Beschäftigten 1

2.925  
Betriebe

1.566  
Dienstgeberbetriebe mit

14.386  
unselbstständig Beschäftigten 1

2.302   
Betriebe

993  
Dienstgeberbetriebe mit

11.891   
unselbstständig Beschäftigten 1

321  
Lehrbetriebe

863  
Lehrlinge 4

253   
Lehrbetriebe

715   
Lehrlinge 4

152   
Lehrbetriebe

589    
Lehrlinge 4

2,7  
Lehrlinge/

Betrieb

2,8  
Lehrlinge/

Betrieb

3,9  
Lehrlinge/

Betrieb

1) Quelle: Beschäftigtenstatistik WKT; Stand 31. 7. 2020
2) Quelle: WKT auf Datenbasis Statistik Austria
3) Quelle: Statistik Austria

4) Quelle: Lehrlingsstatistik WKT
5) Quelle: Landesstatistik Tirol

Imst Landeck Reutte
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T O P.T I R O L

Winter 2019/2020: 

3.220.353 
(14 % aller Tiroler Nächtigungen)

Sommer 2020: 

1.630.035 
(10,5 % aller Tiroler Nächtigungen)

Winter 2019/2020: 

4.938.150  
(21,5 % aller Tiroler Nächtigungen)

Sommer 2020: 

1.961.476  
(12,6 % aller Tiroler Nächtigungen)

Winter 2019/2020: 

1.511.145  
(6,6 % aller Tiroler Nächtigungen)

Sommer 2020: 

1.655.888  
(10,6 % aller Tiroler Nächtigungen)

Beschäftigtenstruktur 1 

Altersstruktur 
3

15–64 Jahre

67,9 %

65 Jahre  
und älter

16,4 %

0–14 Jahre

15,8 %

15–64 Jahre

67 %

65 Jahre  
und älter

17,7 %

0–14 Jahre

15,4 %

15–64 Jahre

65,6 %

65 Jahre  
und älter

20,3 %

0–14 Jahre

14,2 %

31,9 % Gewerbe und Handwerk

6,5 % Industrie

20,9 % Handel  

2,6 % Bank und Versicherung 

9 % Transport & Verkehr 

25,4 % Tourismus und Freizeitwirtschaft 

3,6 % Information und Consulting 

26,7 % Gewerbe und Handwerk

4,2 % Industrie

16,9 % Handel  

2,4 % Bank und Versicherung 

13 % Transport & Verkehr 

34,5 % Tourismus und Freizeitwirtschaft 

2,3 % Information und Consulting 

17,5 % Gewerbe und Handwerk

27,1 % Industrie

13 % Handel  

2,7 % Bank und Versicherung 

7,5 % Transport & Verkehr 

28,7 % Tourismus und Freizeitwirtschaft 

3,4 % Information und Consulting 

Imst Landeck Reutte

Nächtigungen 5

AKTUELLE 

BEZIRKSTHEMEN
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Auf www.top.tirol werden  
die Inhalte der Bezirksausgabe 
veröffentlicht.

Marketingauflage an Ärzte,  
Friseure, Anwälte etc.

per Direktversand an die  
Oberländer Unternehmer

+ +

Bezirksausgabe der  



* Das 1/1 Seite Inserat bitte zzgl. 5 mm Beschnitt, ohne Schnittmarken anliefern.
Alle Preise verstehen sich exklusive 5 Prozent Werbeabgabe und 20 Prozent Mehrwertsteuer.

TOP.TIROL 
BEZIRKE IMST, LANDECK UND REUTTE

VERTRIEB:   
Beilage der Tiroler Tageszeitung,  
Bezirke Imst, Landeck und Reutte 

ERSCHEINUNGSWEISE: 1 x im Jahr 

ERSCHEINUNGSTERMIN: 28. April 2023

ANZEIGENSCHLUSS: 31. März 2023

AUFLAGE: 19.900 Stück

Alle Preise verstehen sich exklusive 5 Prozent Werbeabgabe und 20 Prozent Mehrwertsteuer.

Für alle Anzeigenschaltungen in den Produkten der TARGET GROUP gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der TARGET GROUP Publishing GmbH. Diese sind unter  
www.target-group.at/info/agb/ abrufbar und  können jederzeit entweder schriftlich oder telefonisch bei der TARGET GROUP Publishing GmbH angefordert werden.

1/1 Seite Inserat/PR
215 x 286 mm hoch oder

2.100 Zeichen inkl. Leerzeichen und Bild

Tarifpreis 4.200 Euro

- 50 % WKO-Rabatt
SONDERPREIS 2.100 Euro

FORMATE UND PREISE

1/2 Seite Inserat/PR
105,5 x 286 mm hoch

215 x 141 mm quer oder
1.200 Zeichen inkl. Leerzeichen und Bild

Tarifpreis 2.900 Euro

- 50 % WKO-Rabatt
SONDERPREIS 1.450 Euro

– 50 %WKO­RABATT

Alle Formate bitte zzgl. 5 mm Beschnitt ohne Schnittmarken anliefern.

2/1 Seite Inserat/PR
430 x 286 mm hoch oder

3.500 Zeichen inkl. Leerzeichen und Bild

Tarifpreis 6.400 Euro

- 50 % WKO-Rabatt
SONDERPREIS 3.200 Euro

Einmal im Jahr stellen wir die Oberländer Wirtschaftskraft  
als Beilage der Tiroler Tageszeitung vor:  
Ihr Unternehmen gehört zu den Oberländer Leitbetrieben, die für die Wirtschaft von  
vorrangiger Bedeutung sind? Sie sind ein TOP Unternehmen und suchen laufend qualifizierte 
MitarbeiterInnen? Als Lehrbetrieb sind sie auf der Suche nach jungen Talenten.  
Für diese und viele weitere kommunikative Ziele bietet Ihnen top.tirol die höchste  
Werbewirkung in einem kompetenten und hochwertigen Umfeld.

Ihre Ansprechpartnerin  
Hannah Aumayr  |  E h.aumayr@target-group.at  |  T 0664/123 81 83


