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LEHRBERUFE IM ÜBERBLICKF

Würste, Pasteten, Sulzen) her. Außerdem kühlen und 
lagern sie die Fleischprodukte fachgerecht und sorgen 
für die Einhaltung von Hygienestandards.

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+  Schlachttierkörper zerlegen
+  Fleisch für den Verkauf zerlegen und herrichten
+  Fleisch zu Fleischwaren (Wurst, Leberkäse,  

Pasteten) weiterverarbeiten
+  Fleisch und Fleischwaren kühlen, einfrieren, 

lagern und verpacken

FLEISCHVERKÄUFER/IN
Lehrzeit: 3 Jahre 
Lehrbetriebe: Betriebe des  
Fleisch gewerbes, Fleisch- und Wurst-
abteilungen von Supermärkten 

Fleischverkäufer/innen richten Fleisch- und  
Wurstwaren verkaufsfertig her und verkaufen sie. 
Sie wissen, welches Fleisch für welche Speisen 
besonders geeignet ist und können auch die Qualität 
des Fleischs beurteilen. Weiters verpacken sie die 
Waren und kassieren die Rechnungsbeträge. Zu 
ihren Aufgaben gehört die Herstellung von Salaten 
und Fleischgerichten. Im Platten- und Partyservice 
können sie ihrer Kreativität freien Lauf lassen. 

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+  Kundinnen und Kunden beraten und Waren ver-

kaufen
+  Fleischwaren nach ihrer Art und Qualität beurteilen
+  Fleisch und Fleischwaren verkaufsfertig herrich-

ten, ansprechend präsentieren und auszeichnen 
(= Preise angeben)

+  Fleisch und Fleischwaren kühlen, einfrieren  
und lagern

+  Platten legen und garnieren

FLORIST/IN 
Lehrzeit: 3 Jahre 
Lehrbetriebe: Betriebe im Bereich Blumen-
binderei und -handel, Gärtnereien

Bunte Sträuße, Gestecke und Pflanzenschalen 
werden jahrein, jahraus gebraucht. Floristen/Floris-
tinnen stellen mit Fantasie Blumen, Pflanzen und 
passende Accessoires zu Arrangements in Schalen, 
Sträußen und Gebinden zusammen. Sie züchten 
und pflegen Schnittblumen und Topfpflanzen, im 
Verkauf beraten sie die Kundinnen und Kunden. 
Weiters kaufen sie die Ware ein, schreiben Rech-
nungen und Lieferscheine und erledigen einfache 
Büroarbeiten.

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+  Blumen und Pflanzen bewässern, düngen, lagern 

und transportieren
+  Krankheiten und Schädlinge erkennen und  

bekämpfen
+  Blumen, Pflanzen und Zubehör zu Sträußen und 

Kränzen binden
+ Kundinnen und Kunden beraten

FORSTTECHNIKER/IN
Lehrzeit: 3 Jahre 
Lehrbetriebe: gewerbliche Forstunterneh-
men, Lehrbetriebe derzeit nur in OÖ, Sbg  
und Stmk, Berufsschule in Tirol/Rotholz 

Forsttechniker/innen forsten Waldbestände auf, 
pflegen diese Bestände und führen die Holzernte 
durch. Sie vermessen und zerteilen Holzstämme 
und sorgen dafür, dass das geerntete Holz abtrans-
portiert und sachgerecht gelagert wird. Außerdem 
reparieren und warten sie die Arbeitsgeräte, halten 
Wald- und Forststraßen und andere forstliche 
und jagdliche Einrichtungen wie Hochstände oder 
Futterkrippen instand. Bei der Holzernte tragen sie 
spezielle Schutzkleidung, arbeiten mit Motorsägen 
und anderen Handgeräten, aber auch mit schweren 
Holzerntemaschinen (z. B. Harvester).

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+  Holzschlägerungen mit Handgeräten (Motorsägen) 

oder Erntemaschinen (Harvester) durchführen
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+  Baumstämme entasten, Stämme vermessen und 
in unterschiedlich lange Stücke teilen, Stämme an 
der Messstelle mit der Motorsäge zerteilen

+  Holz vermessen, kennzeichnen, sortieren, ab-
transportieren und sachgerecht lagern

+  Aufforstungsarbeiten durchführen

FOTO- UND MULTIMEDIA-
KAUFMANN/FRAU
Lehrzeit: 3 Jahre 
Lehrbetriebe: Foto- und Multimedia-
handelsbetriebe

Wer Freude am Fotografieren und Filmen hat, hat 
sicher auch Freude an diesem Beruf. Foto- und Multi-
mediakaufleute beraten ihre Kundinnen und Kunden 
über Fotoapparate und Fotozubehör, ebenso wie über 
Filmgeräte, Video- und Audiogeräte, Kleincomputer 
und Taschenrechner. Sie nehmen Aufträge zur Filment-
wicklung entgegen und erledigen kleinere Reparaturen 
an Geräten. Sie geben ihren Kunden kleine Tipps, die 
Fotos und Filme noch besser gelingen lassen. 

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+  Beratungs- und Verkaufsgespräche führen
+  Warenbedarf ermitteln, Bestellungen durchführen
+  Fotochemikalien handhaben
+  Kalkulationen (= Preisberechnung) durchführen
+  Zahlungsverkehr abwickeln

FRISEUR/IN UND PERÜCKEN-
MACHER/IN (STYLIST/IN)
Lehrzeit: 3 Jahre 
Lehrbetriebe: Friseurbetriebe

Ob die Haare nur ein bisschen gekürzt werden oder 
doch ein Rundum-Styling mit neuer Farbe und neuer 
Frisur gemacht werden soll, Friseure/Friseurinnen 
beraten ihre Kundinnen und Kunden und weisen auf 
modische Trends hin. Sie pflegen, schneiden und frisie-
ren aber nicht nur Haare, sondern färben auch Augen-
brauen und Wimpern, tragen Make-up auf und pflegen 
Fingernägel. Manchmal übernehmen sie außerdem die 
Anfertigung und Pflege von Haarteilen und Perücken. 

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+  Frisuren für Damen, Herren und Kinder gestalten 

(waschen, schneiden, föhnen, stylen etc.)
+  Rasieren
+  Haar-, Haut- und Nagelpflege
+  alle einschlägigen Produkte (Shampoos,  

Gels etc.) verkaufen
+  Haarersatz jeglicher Art anfertigen und  

instand halten

FUSSPFLEGER/IN
Lehrzeit: 2 Jahre 
Lehrbetriebe: Fußpflegebetriebe, Kosmetik- 
und Schönheitszentren, Wellness-, Gesund-
heits- und Sozialeinrichtungen 

Fachleute für Fußpflege (= Pediküre) kümmern sich 
um die Erhaltung der Fußgesundheit (z. B. durch Ver-
abreichung von Fußbädern) und behandeln Fußpro-
bleme (z. B. Schwielen, verhornte Hautstellen oder 
Hühneraugen). Neben der Pediküre pflegen sie auch 
die Hände (= Maniküre) und führen Nagelverlänge-
rungen und Nageldekorationen durch. Außerdem 
beraten sie ihre Kundinnen und Kunden (z. B. beim 
Kauf von Fuß- und Handpflegemitteln). 

Wichtige Ausbildungsinhalte:
+  Fußmassage, Beinmassage (keine Massage zu 

Heilzwecken), Kräuteranwendungen, Fußbäder 
verabreichen

+  Nagelveränderungen und -formationen behandeln
+  Zehennägel schneiden, feilen, lackieren
+  Schwielen, Verhärtungen, Hühneraugen oder 

verhornte Hautstellen entfernen
+  Hand- und Nagelpflege 
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Ausbildung  
mit Zukunft:
Die Lehrausbildung in Tirol
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Die österreichische Lehrlingsausbil-
dung erfolgt nach einem dualen 
System. Dual bedeutet, dass die 

Ausbildung einerseits im Betrieb und 
andererseits in der Berufsschule erfolgt. 
So werden Theorie und Praxis sinnvoll 
miteinander in Einklang gebracht. Das duale 
System genießt einen hohen Stellenwert, 
da die Kombination aus fachtheoretischem 
Know-how und praxisorientierter Berufs-
ausbildung ein Garant für eine optimale 
Berufsbasis ist. Allein in Tirol gibt es 22 
Berufsschulen, die darauf spezialisiert 
sind, Lehrlingen das theoretische Wissen, 
das sie für den Arbeitsalltag brauchen, zu 
vermitteln. Der Besuch einer Berufsschule 
ist verpflichtend und findet entweder ein 
bis zwei Tage pro Woche oder über mehrere 
Wochen hinweg geblockt statt.

Mehr als 10.700 Jugendliche machen derzeit eine Lehrausbildung  
in über 3.300 Tiroler Lehrbetrieben.

Wichtige Entscheidung
Mit 14 Jahren stehen die meisten jungen 
Menschen vor der schwierigen Frage, ob sie 
lieber eine weiterführende Schule besuchen  
oder eine Lehre machen möchten. Diese 
Wahl will gut überlegt sein, schließlich baut 
oft der gesamte berufliche Werdegang 
darauf auf. Daher kann es nicht schaden, 
die folgenden wesentlichen Unterschiede 
der Lehre zur Schule zu kennen:

+  Das eigentliche Lernen findet nur zu 
einem Viertel in der Berufsschule statt. 
Den Rest der Zeit investiert man in das 
praktische Lernen vor Ort im jeweiligen 
Betrieb.

+  Die Ausbildungsaufgaben sind auf Be-
trieb und Berufsschule verteilt.

+  Am Ende der Lehrzeit erfolgt die 
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ren, wie sich die Berufe kombinieren 
lassen und wie es um zeitliche Belange 
bestellt ist.

+  Nicht alle Betriebe und Ausbilder dürfen 
die Doppellehre überhaupt anbieten.

Beispiele für kombinierbare Lehrberufe:
+  Einzelhandelskaufmann/frau und  

Bürokaufmann/frau
+  Bäcker/in und Konditor/in
+  Kosmetiker/in und Fußpfleger/in
+  Dachdecker/in und Spengler/in
+  Tischler/in und Zimmerer/in
+  Maurer/in und Bautechnische/r  

Zeichner/in

Es geht ums Geld – die Lehrlings-
entschädigung
Finanzielle Unabhängigkeit – das wünschen 
sich die meisten Jugendlichen. Die Lehre 
ebnet diesen Weg, denn sie ist Ausbildungs- 
und Arbeitsverhältnis in einem. Daher 
haben Lehrlinge im Gegensatz zu Schülern 
das Recht auf Entlohnung, die sogenannte 
Lehrlingsentschädigung. Folgendes sollte 
man darüber wissen:

+  Die Höhe der Lehrlingsentschädigung 
ist normalerweise im Kollektivvertrag 
geregelt und steigt mit jedem Lehrjahr. 

+  Wenn es keinen Kollektivvertrag gibt, 
muss die Lehrlingsentschädigung indivi-
duell im Lehrvertrag vereinbart werden.

+  Die Höhe kann zwischen den einzelnen 
Lehrberufen, aber auch zwischen den 
Berufsbranchen stark variieren. Ein/e 
Industriekaufmann/frau kann daher un-
terschiedlich viel verdienen, je nachdem, 
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sogenannte Lehrabschlussprüfung. Der 
Schwerpunkt dieser Abschlussprüfung 
liegt auf den praktischen Fertigkeiten 
und dem Wissen, das im jeweiligen Be-
rufsalltag gefordert ist.

+  Man verdient sein eigenes Geld.
+  Je nach Lehrberuf schwankt die Aus-

bildungsdauer zwischen zwei und vier 
Jahren, der Großteil der Berufe sieht eine 
Lehrzeit von drei Jahren vor.

Doppelt macht Sinn 
Auf der Universität hat man die Möglich-
keit, zwei Studienrichtungen gleichzeitig 
einzuschlagen, also ein sogenanntes Dop-
pelstudium zu absolvieren. In der Lehre hat 
man ähnliche Möglichkeiten in Form einer 
sogenannten Doppellehre. Das ist eine 
gleichzeitige Ausbildung in zwei Lehrberu-
fen beim selben Lehrberechtigten. Mit zwei 
Lehrausbildungen deckt man ein breiteres 
Einsatzfeld ab und hält sich so mehrere 
Karrierewege offen. Entscheidet man sich 
dafür, muss man Folgendes bedenken:

+  Eine Doppellehre muss beim selben 
Lehrberechtigten absolviert werden.

+  Die Lehrzeitdauer errechnet sich 
folgendermaßen: Man zählt die Dauer 
beider Lehrzeiten zusammen, teilt sie 
durch zwei und rechnet ein Jahr dazu. Die 
Ausbildungsdauer darf jedoch vier Jahre 
nicht überschreiten. 

+  Eine Doppellehre muss sehr gut organi-
siert sein, denn sowohl Betrieb als auch 
Berufsschule müssen mitspielen, um 
einen reibungslosen Ablauf zu gewähr-
leisten. Man muss sich vorab informie-
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Die 10 häufigsten 
Lehrberufe  
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Quelle: WK Tirol

Mädchen Burschen

33,6 % der Tiroler Burschen  
werden in nur drei Lehrberufen ausge-
bildet. 65,8 % der Burschen erlernen 
die Top Ten der Lehrberufe. Somit ist 
hier die Konzentration geringer als bei 
den Mädchen.

Einzelhandelskauffrau 
Lehrlinge gesamt: 873 = 24,6 %

Bürokauffrau 
Lehrlinge gesamt: 391 = 11,0 %

Friseurin und Perücken macherin  
(Stylistin) 
Lehrlinge gesamt: 347 = 9,8 %

Hotel- und  
Gastgewerbeassistentin 
Lehrlinge gesamt: 211 = 6,0 %

Köchin 
Lehrlinge gesamt: 132 = 3,7 %

Pharmazeutisch- 
kaufmännische Assistentin 
Lehrlinge gesamt: 120 = 3,4 %

Restaurantfachfrau 
Lehrlinge gesamt: 120 = 3,4 %

Konditorin (Zuckerbäckerin) 
Lehrlinge gesamt: 89 = 2,5 %

Kosmetikerin und Fußpflegerin 
Lehrlinge gesamt: 85 = 2,4 %

Metalltechnikerin 
Lehrlinge gesamt: 83 = 2,3 %

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Metalltechniker  
Lehrlinge gesamt: 918 = 12,8 %

Elektrotechniker 
Lehrlinge gesamt: 876 = 12,2 %

Kraftfahrzeugtechniker 
Lehrlinge gesamt: 615 = 8,6 %

Einzelhandelskaufmann 
Lehrlinge gesamt: 556 = 7,7 %

Installations-  
und Gebäudetechniker 
Lehrlinge gesamt: 432 = 6,0 %

Maurer 
Lehrlinge gesamt: 355 = 4,9 %

Koch 
Lehrlinge gesamt: 314 = 4,4  %

Zimmerer 
Lehrlinge gesamt: 288 = 4,0 %

Tischler 
Lehrlinge gesamt: 216 = 3,0 %

Maler und  
Beschichtungstechniker 
Lehrlinge gesamt: 155 = 2,2 %

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

45,4 % der Tiroler Mädchen
werden in nur drei Lehrberufen ausge-
bildet. 69,1 % der Mädchen erlernen die 
Top Ten der Lehrberufe. Wie im Vorjahr 
ist mit dem Lehrberuf Metalltechnik  
wieder ein „typischer Männerberuf“ 
unter den Top Ten der Mädchen.

Lehrberufspaket 2017 
(österreichweit)
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Quelle: WK Tirol

Modernisierung weiterer  
drei Lehrberufe mit vorwiegend  
manuellen Tätigkeiten

•  Buchbinder/in
•  Pflasterer/in
•  Wärme, Kälte-, Schall- und Brandschutztechnik

Darüber hinaus wird der befristete Ausbildungsversuch 
Zahnärztliche Fachassistenz weitergeführt. 

Modernisierung von fünf  
Lehrberufen mit spezifischem  
Bezug zur Digitalisierung

Jedes Jahr werden bestehende Ausbildungsordnungen an die sich  
ändernden Gegebenheiten und Anforderungen seitens der Wirtschaft  
angepasst und somit auf aktuellstem Stand gehalten: ein Überblick.

• Sonnenschutztechnik
• Reifen- und Vulkanisationstechnik
• Fertigteilhausbau
•  Einzelhandel – Schwerpunkt:  

„Digitaler Verkauf“
• Modullehrberuf Holztechnik

ÜBERSICHTLICHE DARSTELLUNG ALLER

TIROLER LEHRBERUFE

INTERESSANTE 

STATISTIKEN

INFORMATIVE THEMEN 

ZUM LEHRBERUF 

KURZBESCHREIBUNG ALLER 

TIROLER LEHRBERUFE



VERTRIEB

Gesamtauflage:

14.000
Stück

VERTRIEB

Direktverteilung an Tiroler Schulen  
durch die Bildungs direktion Tirol im Zeitraum  

Mitte September 2023 – Semesterschluss 2024
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Deine Lehre.
Dein Erfolg.

www.tirol.gv.at/lehre

TirolerLEHRLINGS
FÜHRER
TIPPS UND INFOS ZUR LEHRE IN TIROL

2022/23

Sämtliche
 Lehrberufe  
im Porträt

Aufgrund der übersichtlichen Darstellung sämtlicher  
Tiroler Lehrberufe wird der TIROLER LEHRLINGSFÜHRER  

nicht nur durch die Bildungsdirektion Tirol an den  
Schulen verteilt, sondern auch im Unterricht integriert.

 



ERSCHEINUNGSWEISE: 1 x im Jahr

ERSCHEINUNGSTERMIN 20. September 2023

ANZEIGENSCHLUSS: 31. August 2023

GESAMTAUFLAGE: 14.000 Stück

TIROLER  
LEHRLINGSFÜHRER

Sie benötigen nähere Informationen oder ein unverbindliches Angebot?
Kontaktieren Sie verkauf@target-group.at oder 0512/586020

Das Magazin erreicht Tirols Schülerinnen und Schüler  
in der achten und neunten Schulstufe und informiert diese  
über sämtliche Lehrberufe und bietet wichtige Tipps  
und Tricks für den perfekten Start in die Lehre.

BIS ZU 
– 60 %*

KOMBI- RABATTDetails auf der  nächsten Seite

UNTERNEHMENSPORTRÄT

Die jahrzehntelanger Erfahrung und 

modernen Strukturen werden in 

unserem ausgezeichneten Lehr-

betrieb junge Fachkräfte in den Bereichen 

Holztechnik, Instandhaltung und Büro 

& Verwaltung professionell ausgebildet. 

Mit der gemeinsamen Zielsetzung einer 

Übernahme nach Lehrabschluss, kann ein 

Lehrling bereits während seiner Ausbildung 

den Grundstein für die weitere Entwicklung 

bei TARGET INDUSTRIE legen. 

 
Karriere mit Lehre

„Wir glauben, dass eine enge Verknüpfung 

von Theorie und Praxis während der Lehre 

wichtig und richtig ist“, erklärt Herbert Tar-

get. Das bringt Vorteile für beide Seiten: Die 

jungen LeuteFicidelest, solorro corunt au-

Starte deine Karriere

Zukunftsorientierte Berufsausbildung bei dem Tiroler 

Familienunternehmen.

Target Industrie

Bruneckerstraße 12

6020 Innsbruck

Tel.: 0512/84 84 84 

F.: 0512/84 84 84 84

E-Mail: jogbs@target.at

www.target.at

TARGET 

I n d u s t r i e

Unser Lehrstellenangebot

• Schlosser (Seite 33)

•  Betriebselektriker (Seite 10)

•  Software Entwickler (Seite 21)

•  Controller (Seite 45)

Mehr Infos zu off enen Stellen fi nden 

Sie unter: www.target.at/karriere

UNTERNEHMENSPORTRÄT

Beispiel PR:

halbe Seite (1/2)

Fließtext

850 Zeichen

Headline

21 Zeichen

Subhead

120 Zeichen
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UNTERNEHMENSPORTRÄT

Hier startest du deine
Karriere

„Bei uns fi ndest du 
die Basis einer 

erfolgreichen be-
rufl ichen Zukunft.“

Walter Target,
Geschäftsführer

Zukunftsorientierte Berufsausbildung bei dem Tiroler Familienunternehmen.Mustertext eossitat dolor maione ero odipsanda corae dent vidunt. Busandio tem cum labor sit estis illiqui voluptat aut uta ius qui omnis eatio di quo eos aligendae.

A ber er Aufgabenbereich von Indus-
triekaufl euten ist sehr vielseitig: 
Sie kalkulieren den Rohstoff bedarf 

des Unternehmens, kaufen Waren ein und 
sorgen für deren fachgerechte Lagerung. 
Sie verkaufen und beraten KundInnen und 
veranlassen Werbemaßnahmen. Sie berech-
nen Kosten und bereiten mit Hilfe spezieller 
Computerprogramme die Buchhaltung vor. 
Gemeinsam mit Ihren KollegInnen arbeiten 
Sie in sämtlichen Wirtschaftsbereichen von 
Industriebetrieben in Büros oder auch in 
Lager- und Verkaufsräumen. Sie pfl egen 
Kontakt mit HändlerInnen, LieferantIn-
nen und KundInnen. Bei uns werden Sie 
zum/zur vielseitigen und erfahrenen 
Industriekaufmann/-frau.
 Mit jahrzehntelanger Erfahrung und 
modernen Strukturen werden in unse-
rem ausgezeichneten Lehrbetrieb junge 

Grundlagenverständnis aus den anderen 
Lehrberufen (z.B. Grundlagen Chemie für 
Maschinenbau und vice versa.), Stapler-
führerschein, Erste Hilfe Kurse, interne 
Karriertage, Lehrlingsolympiaden, Lehrlings-
ausfl üge, Möglichkeiten eines Auslandprak-
tikum, uvm.
 „Wir glauben, dass eine enge Ver-
knüpfung von Theorie und Praxis während 
der Lehre wichtig und richtig ist“, erklärt 
Herbert Target. Das bringt Vorteile für 
beide Seiten: Die jungen Leute können ihr 
theoretisches Wissen anhand von realen 
Situationen festigen und erweitern. Und 
TARGET INDUSTRIE kann künftige Nach-
wuchskräfte früh in den Betrieb einbinden 
und ihnen fi rmeneigene Abläufe und die 
Unternehmensphilosophie näherbringen. 
„Wir investieren auf diesem Weg in die 

Fachkräfte in den Bereichen Holztechnik, 
Instandhaltung und Büro & Verwaltung 
professionell ausgebildet. Mit der gemein-
samen Zielsetzung einer Übernahme nach 
Lehrabschluss, kann ein Lehrling bereits 
während seiner Ausbildung den Grundstein 
für die weitere Entwicklung bei TARGET 
INDUSTRIE legen. Die Möglichkeit eines 
Matura-Abschlusses, die überdurchschnitt-
liche Entlohnung und das abwechslungs-
reiche Angebot in Form von Sportwochen, 
Teamevents und Auslandsaufenthalten so-
wie kostenfreies Kantinenessen und vieles 
mehr tragen zusätzlich zu der Attraktivität 
der Lehrlingsausbildung bei.

Karriere mit Lehre
Folgende Benefi ts gibt’s bei TARGET 
INDUSTRIE: Englischkurse, Seminare 
im Bereich der sozialen Kompetenzen, 

künftige Mitarbeiter-Generation und damit 
in unsere Zukunft.“ Bewerbe Dich initiativ 
oder auf eine unserer off enen Lehrstellen 
und lasse uns vielversprechende Visionen 
gemeinsam verwirklichen, unserer off enen 
Lehrstellen und lasse uns vielversprechende 
Visionen gemeinsam verwirklichen unserer 
off enen Lehrstellen und lasse uns vielver-
sprechende Visionen gemeinsam verwirkli-
chen. unserer off enen Lehrstellen und lasse 
uns vielversprechende Visionen gemeinsam 
verwirklichen. unserer off enen Lehrstellen 
und lasse uns verwirklichen.

Über TARGET INDUSTRIE
Mit mehr als 34.000 Mitarbeitern an mehr 
als 600 Standorten in über 25 Ländern 
zählt TARGET INDUSTRIE zu den führenden 
IndustriebetriebeSchwerpunkte liegen in 
den Bereichen Metallverabeitung, Kon-
traktlogistik und Landverkehre mit klarer 
Ausrichtung auf die metallverarbeitende In-
dustrie! . Die große weite Welt ist nicht nur 
unser Markt, sondern auch der perfekte Ort 
für Sie, um Karriere zu machen. Wir bieten 
Ihnen spannende und vielfältige Aufgaben, 
eine teamorientierte und wertschätzende 
Firmenkultur sowie attraktive Sozialleistun-
gen. Sie wollen Teil unserer Erfolgsgeschich-
te werden? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbungsunterlagen.  •

Target Industrie
Bruneckerstraße 12
6020 Innsbruck
Tel.: 0512/84 84 84 
F.: 0512/84 84 84 84
E-Mail: jogbs@target.at
www.target.at

Firmensitz 
in Innsbruck

UNTERNEHMENSPORTRÄT

Unser Lehrstellenangebot
• Schlosser (Seite 33)
•  Betriebselektriker (Seite 10)
•  Software Entwickler (Seite 21)
•  Controller (Seite 45)

Mehr Infos zu off enen Stellen fi nden 
Sie unter: www.muster.at/karriere
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TARGET 
I n d u s t r i e

Beispiel PR:
ganze Seite (2/1)

Fließtext
3.300 Zeichen

Headline
31 Zeichen

Subhead
200 Zeichen

6020 Innsbruck
Tel.: 0512/84 84 84 
F.: 0512/84 84 84 84
E-Mail: jogbs@target.at
www.target.at

1/2 Seite PR
INSERAT: 173 X 123,5 mm*

PR: 600 Zeichen inkl. Leerzeichen und Bild

Tarifpreis 2.100 Euro

bis – 60 % Kombirabatt*

840 Euro
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UNTERNEHMENSPORTRÄT

2

Hier startest du deine KarriereZukunftsorientierte Berufsausbildung bei dem Tiroler Familienunternehmen.

Mustertext eossitat dolor maione ero odipsanda corae dent vidunt. Busandio tem cum labor 

sit estis illiqui voluptat aut uta ius qui omnis eatio di quo eos aligendae.

M it jahrzehntelanger Erfahrung und modernen Strukturen werden in unserem ausgezeichneten Lehrbetrieb junge Fachkräfte in den Berei-chen Holztechnik, Instandhaltung und Büro & Verwaltung professionell ausgebildet. Mit der gemeinsamen Zielsetzung einer Übernahme nach Lehrabschluss, kann ein Lehrling bereits während seiner Ausbildung den Grundstein für die weitere Entwick-lung bei TARGET INDUSTRIE legen. Die Möglichkeit eines Matura-Abschlusses, die überdurchschnittliche Entlohnung und das abwechslungsreiche Angebot in Form von Sportwochen, Teamevents und Auslandsauf-enthalten sowie kostenfreies Kantinenessen und vieles mehr tragen zusätzlich zu der Attraktivität der Lehrlingsausbildung bei. 
Karriere mit Lehre„Wir glauben, dass eine enge Verknüpfung von Theorie und Praxis während der Lehre wichtig und richtig ist“, erklärt Herbert Tar-get. Das bringt Vorteile für beide Seiten: Die jungen Leute können ihr theoretisches Wis-sen anhand von realen Situationen festigen 

und erweitern. Und TARGET INDUSTRIE kann künftige Nachwuchskräfte früh in den Betrieb einbinden und ihnen fi rmeneigene Abläufe und die Unternehmensphilosophie näherbringen. „Wir investieren auf diesem Weg in die künftige Mitarbeiter-Generation und damit in unsere Zukunft.“ Derzeit beschäftigt die TARGET Industrie 400 Mitarbeiter, davon 58 Lehrlinge, sind der-zeit mit TARGET INDUSTRIE auf Erfolgsspur. Bewerbe Dich initiativ oder auf eine unserer off enen Lehrstellen und lasse uns vielversprechende Visionen gemeinsam verwirklichen. •

Target IndustrieBruneckerstraße 126020 InnsbruckTel.: 0512/84 84 84 F.: 0512/84 84 84 84E-Mail: jogbs@target.atwww.target.at

Firmensitz 
in Innsbruck

Unser Lehrstellenangebot• Schlosser (Seite 33)•  Betriebselektriker (Seite 10)•  Software Entwickler (Seite 21)•  Controller (Seite 45)

Mehr Infos zu off enen Stellen fi nden Sie unter: www.target.at/karriere
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TARGET I n d u s t r i e

Beispiel PR:
ganze Seite (1/1)

Fließtext1.500 Zeichen

Headline
31 Zeichen

Subhead
200 Zeichen

6020 InnsbruckTel.: 0512/84 84 84 F.: 0512/84 84 84 84E-Mail: jogbs@target.atwww.target.at

Tel.: 0512/84 84 84 F.: 0512/84 84 84 84E-Mail: jogbs@target.atwww.target.at

1/1 Seite PR
INSERAT: 173 X 250 mm*

PR: 1.500 Zeichen inkl. Leerzeichen und Bild

Tarifpreis 3.200 Euro

bis – 60 % Kombirabatt*

1.280 Euro

2/1 Seite PR
INSERAT: 346 X 250 mm*

PR: 3.300 Zeichen inkl. Leerzeichen und Bild

Tarifpreis 5.200 Euro

bis – 60 % Kombirabatt*

2.080 Euro

LOGO &  
ADRESSE

UNTERNEHMENS-
PRÄSENTATION

OFFENE 
LEHRSTELLEN

Alle Preise verstehen sich exklusive 5 Prozent Werbeabgabe und 20 Prozent Mehrwertsteuer.

Für alle Anzeigenschaltungen in den Produkten der TARGET GROUP gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der TARGET GROUP Publishing GmbH. Diese sind unter  
http://www.target-group.at/info/agb/ abrufbar und  können jederzeit entweder schriftlich oder telefonisch bei der TARGET GROUP Publishing GmbH angefordert werden.

* Bitte zzgl. 3 mm Beschnitt anliefern.
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DIGITALE EINBRECHER 
Wie einfach Unternehmen  
es HackerInnen machen

INNOVATION IN TIROL 
Forschungs- und Entwicklungs-
projekte vorgestellt
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Warum Wirtschaft anders denken muss

keine 
Innovation

TOP 30
Tirols größte Lehrbetriebe  im Ranking

Ohne

Kreativität

„Die Bauträger  
stampfen momentan  
alles ein“
Karl Fahrner, CEO der  
OFA-Gruppe, im Porträt

BILDUNG & KARRIERE
ERSCHEINUNGSTERMIN

FEBRUAR

Bildung &  
Karriere
IN  TIROL

Den richtigen Weg finden
Wie junge Menschen ihren persönlichen Berufs- und Bildungspfad entdecken

TIROLS TOP- 

LEHRBETRIEBE  

IM PORTRÄT

J Ä N N E R  2 0 2 2

DIE STIMMEN  
DER ZUKUNFT: 
Drei Politikerinnen  
im Gespräch

DIE BESTEN ANGEBOTE  
DER LEHRLINGSZEIT

LEHRE UND 
FACHKRÄFTE IN TIROL

ERSCHEINUNGSTERMIN
APRIL

LEHRE 
UND FACHKRÄFTE
FRÜHJAHR 2022

Nicht nur Männersache 
Warum die Lehre in technischen Berufen 

auch für Mädchen interessant ist

Botschafter des Genusses
Ein Ausbildungsverbund stellt Regio nalität 

und Nachhaltigkeit in den Fokus

Die Lehre:
nicht zu toppen!

offizieller Partner der  
Wirtschaftskammer Tirol

TIROLER 
LEHRLINGSFÜHRER

ERSCHEINUNGSTERMIN
SEPTEMBER  

bis zu den Semesterferien 
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Deine Lehre.
Dein Erfolg.

www.tirol.gv.at/lehre

TirolerLEHRLINGS
FÜHRER
TIPPS UND INFOS ZUR LEHRE IN TIROL

2022/23

Sämtliche
 Lehrberufe  
im Porträt

offizieller Partner der  
Fachkräfteplattform Tirol

LEHRE IN TIROL
ERSCHEINUNGSTERMIN

OKTOBER

Lehre  
in Tirol

AUSGABE 11 • OKTOBER 2022

Die Lehre: 
Nicht zu toppen!

Lehre und Sport
Ausbildung und der Traum  
vom Profisport

Karriere mit Lehre
Simon Meinschad  
im Porträt

offizieller Partner der  
Wirtschaftskammer Tirol

SONDERRABATT

- 60 %
bei Buchung aller  

5 AUSGABEN

SONDERRABATT

- 50 %
bei Buchung von  

3 AUSGABEN
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 – BEILAGE 


